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Services 
communautaires

Services extérieurs

Accueil : 05 61 50 99 00

Déchets : 05 61 50 68 17

France services : 05 61 50 99 41

Emploi & insertion : 05 61 50 99 00

Guichet unique : 05 61 50 99 00

Ecole de musique intercommunale EMILA :  
05 61 50 71 33

ALSH Auterive : 05 61 50 81 58

ALSH Beaumont-sur-Lèze : 06 45 62 41 76

ALSH Cintegabelle : 07 49 72 43 56

ALSH Grépiac : 07 81 75 27 88

ALSH Lagardelle-sur-Lèze : 05 34 48 91 33

RPE Auterive : 05 34 26 35 06

RPE Caujac : 05 61 50 64 60

RPE Vernet : 05 34 48 44 71

Office de Tourisme : 05 61 50 28 71

Maison de l’habitat : 05 61 50 05 93

Service technique :  05 61 50 02 12

Accueil du public (siège) : 9h>12h30 - 13h30>17h

Ouverture déchèteries :  
(Fermeture matin des 1es jeudis du mois)

      Auterive//Cintegabelle : du mardi au samedi 
	  9h>11h45 - 14h>17h45 
      Grépiac : mardi et jeudi - 9h>11h45  
	  les samedis semaines paires 9h>11h45

      Miremont : mercredi et vendredi 9h>11h45 
	  les samedis semaines impaires 9h>11h45

Mairie d’Auragne : 05 61 50 72 30

Mairie d’Auribail : 05 61 50 50 97

Mairie d’Auterive : 05 61 50 96 70

Mairie de Beaumont-sur-Lèze : 05 61 08 71 22

Mairie de Caujac : 05 61 08 90 68

Mairie de Cintegabelle : 05 61 08 90 97

Mairie d’Esperce : 05 61 08 91 54

Mairie de Gaillac-Toulza : 05 61 08 91 86

Mairie de Grazac : 05 61 08 42 39

Mairie de Grépiac : 05 61 08 54 60

Mairie de Labruyère-Dorsa : 05 61 08 35 24

Mairie de Lagardelle-sur-Lèze : 05 62 11 59 80

Mairie de Lagrâce-Dieu : 05 61 50 72 46

Mairie de Marliac : 05 61 08 47 96

Mairie de Mauressac : 05 61 50 62 00

Mairie de Miremont : 05 61 50 67 05

Mairie de Puydaniel : 05 61 50 72 44

Mairie du Vernet : 05 61 08 50 47

Mairie de Venerque : 05 62 11 59 59

Antenne Réseau31 : 05 61 24 98 85

Antenne SYMAR : 06 89 10 32 08 

SPEHA : 05 34 66 71 20

Service eau potable Auterive : 05 34 28 19 30

HorairesATELIERS NATURE : CULTIVEZ VOS SAVOIR-FAIRE ZÉRO 
DECHET
4 ateliers pour agir concrètement. Réservez dès mainte-
nant sur www.ccba31.fr (prise de RDV obligatoire) :
- Samedi 27/06 > butte en lasagne 
- Samedi 12/09 > haie sèche 
- Samedi 10/10 > bordures naturelles 
- Mercredi 21/10 > rocaille pour pollinisateurs

Flash info

INSCRIPTION 2026-2027 A L’EMILA 
Du 10 juin au 7 juillet, donnez du sens à la musique en 
vous inscrivant à l’école de musique intercommunale.

JOURNEES EUROPENNES DU PATRIMOINE 
Le 19 et 20, découvrez le patrimoine à proximité de chez 
vous.

+ d’infos ? www.ccba31.fr/enseignement-artistique

+ d’infos ? https://bassinauterivain-tourisme.com
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Chères Concitoyennes, Chers Concitoyens, 

C’est avec enthousiasme que je m’adresse à vous aujourd’hui pour 
la première fois en tant que Présidente de la Communauté de 
communes du Bassin Auterivain.

Depuis mon élection le 12 avril dernier, je mesure chaque jour 
l’honneur qui m’a été fait par les élus communautaires, mais aussi 
la responsabilité qui est désormais la mienne : agir au service 
de notre territoire et de ses habitants, avec écoute, proximité et 

détermination. Cette marque de soutien est un honneur, mais aussi une responsabilité : celle de servir au 
mieux l’intérêt général, dans l’écoute et le respect de chacun. 

Je tiens tout d’abord à saluer l’engagement de mon prédécesseur, Serge Baurens, et de l’ensemble des 
élus qui ont œuvré durant les deux derniers mandats. Grâce à leur travail, de nombreux projets ont vu le 
jour et d’autres, déjà bien engagés, continueront de façonner l’avenir de notre territoire.

Assurer la Présidence de la Communauté de communes c’est d’abord, pour moi, avec les élus 
communautaires, représenter les 19 communes et leur diversité. Et c’est aussi défendre une méthode 
de travail définie ensemble qui se veut garante de la prise en considération de toutes les communes, 
des plus petites aux plus grandes. La communauté de communes  doit être un lieu collectif de partage 
des difficultés de terrain mais aussi un espace de solidarité pour trouver des solutions. Au-delà des 
compétences propres à la CCBA, quand les moyens manquent pour assurer la gestion courante, il est 
évident que nous,  élus,  avons tout à gagner d’une véritable  coopération à l’échelle intercommunale et 
même de toute forme de partenariat entre plusieurs communes !  

La nouvelle équipe communautaire  est déjà en action pour élaborer la feuille de route d’une  communauté 
de communes perçue comme une opportunité pour répondre aux enjeux climatiques, économiques et 
sociaux. Nous n’oublions pas non plus, chers concitoyens, qu’un projet de territoire et des services publics 
de proximité se  construisent aussi avec vous. C’est pourquoi nous proposerons des concertations avec 
les habitants sur les sujets à forts enjeux ayant un impact sur leur cadre de vie ou leur quotidien.
 
Nous continuerons à défendre une communauté de communes humaine, capable de concilier les 
intérêts divergents et de trouver des solutions équilibrées pour nos 19 communes, dynamique pour ses 
entreprises, utile et durable pour ses habitants. 

C’est dans cet état d’esprit ouvert, respectueux et constructif que je serai peut-être amenée à vous 
rencontrer pour échanger ou que je vous tiendrai informés régulièrement des orientations politiques et 
des décisions prises tout le long de ce mandat. 

									         Cathy HOAREAU		
									         Présidente 
									         de la Communauté de Communes 
									         du Bassin Auterivain

Éditorial
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Nouveaux élus au conseil communautaire

Maire d’Auterive depuis avril 
2026, dans la continuité de 
mon élection en 2018 en tant 
que première-adjointe au 
maire, j’ai également exercé 
la délégation de 1ère vice-pré-
sidente de la CCBA en charge 
des finances à compter de 
2020.

À 51 ans, je mesure le chemin 
parcouru depuis mon arri-
vée à Auterive il y a plus de 
quinze ans. C’est ici que j’ai 
construit ma vie de famille, et 
trouvé un territoire auquel je 
suis profondément attachée. 
Je suis «auterivaine de cœur» 
mais aussi profondément at-
tachée à l’idée de l’intercom-
munalité : faire ensemble 
ce que l’on ne peut pas faire 
seul.

Ce que j’aime dans le Bassin 
Auterivain, c’est cet équilibre 
rare entre ville et campagne. 

Nous bénéficions d’un cadre 
de vie exceptionnel, entre 
l’Ariège, les coteaux et les 
espaces naturels, tout en 
disposant des commerces, 
des services, des équipe-
ments sportifs et culturels 
qui facilitent le quotidien. La 
proximité de Toulouse est un 
atout, mais c’est surtout la 
richesse de nos communes, 
de leur tissu associatif et 
de leurs habitants qui fait la 
force de notre territoire.

Originaire des Hautes-Pyré-
nées et issue d’une double 
culture métropolitaine et 
créole, j’ai grandi avec le goût 
du dialogue, du respect des 
autres et de la recherche 
de solutions apaisées. Ces 
valeurs m’accompagnent 
encore aujourd’hui dans ma 
manière d’exercer mes res-
ponsabilités.

Ingénieure en génie civil de forma-
tion, j’ai débuté ma carrière dans 
un bureau d’études franco-suisse 
spécialisé dans les projets de mobi-
lité. J’y ai acquis le goût du travail ri-
goureux et du concret. En rejoignant 
la fonction publique territoriale 
en 2007, j’ai choisi de mettre ces 
compétences au service de l’intérêt 
général. Conseillère en urbanisme 
auprès des élus, puis directrice des 
services techniques et cadre diri-
geante au sein d’une communauté 
de communes du Sud toulousain, 
j’ai découvert toute la richesse mais 
aussi les défis du service public local.

C’est ce qui m’a conduite à m’enga-
ger en politique. J’avais la conviction 
que mon expérience pouvait être 
utile au territoire dans lequel je vi-
vais. Depuis 2018, aux côtés de René 
Azéma puis de Serge Baurens à la 

Communauté de communes, j’ai eu 
la chance de contribuer à des projets 
structurants qui marqueront dura-
blement notre territoire. Je pense 
notamment au lycée d’Auterive et 
au futur centre aquatique inter-
communal, deux réalisations dont je 
suis particulièrement fière. Je tiens 
d’ailleurs à remercier ces deux élus 
pour leur confiance et pour le travail 
accompli ensemble au service des 

habitants.

Être aujourd’hui la première femme 
présidente de la Communauté de 
communes du Bassin Auterivain 
représente pour moi une responsa-
bilité particulière. J’espère que ce 
parcours pourra montrer aux jeunes 
femmes de notre territoire qu’elles 
peuvent elles aussi prendre toute 
leur place dans la vie publique, pro-
fessionnelle ou associative.

Lorsque je quitte mes dossiers, j’aime 
me consacrer à la lecture, à la culture 
et particulièrement à la danse. J’ap-
précie aussi les moments simples de 
convivialité en famille ou entre amis. 
Ce sont eux qui permettent de gar-
der les pieds sur terre et de ne jamais 
perdre de vue l’essentiel.

Si je me suis engagée, c’est parce 
que je crois profondément que l’ac-
tion publique peut améliorer concrè-
tement le quotidien des habitants. 
Mon parcours m’a appris qu’aucune 
réussite durable ne se construit 
seule. C’est pourquoi je continuerai 
à faire vivre l’esprit de coopération, 
de dialogue et de solidarité qui fait la 
force du Bassin Auterivain.
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Nouveaux élus au conseil communautaire

Vice-Président Commande publique, Démocratie sociale et participative 
Maire de Labruyère-Dorsa

Vice-Présidente Développement économique, Emploi
Élue d’Auterive

Vice-Président Collecte et traitement des déchets
Maire de Mauressac

Julien Godefroy

Monique Duprat

Wilfrid Pasquet

Elu à Labruyère-Dorsa depuis 2008, 
conseiller communautaire depuis 2014 
et Maire depuis 2020, je souhaite mettre 
mes compétences, mon enthousiasme 
et ma détermination au service de la 
CCBA. La vice-présidence que j’occupe 
concerne deux grands domaines :

La commande publique qui réunit 
l’ensemble de nos achats, repose sur 
3 principes : liberté d’accès, égalité de 
traitement et transparence. Je préside-
rai la commission d’appels d’offres qui 
aura à traiter l’ensemble des marchés 
passés par les différents services de la 
collectivité. 

Un objectif assumé : simplifier et facili-
ter l’accès aux marchés pour les petites 
entreprises du territoire.

Mon deuxième axe est la démocratie 
participative. Complémentaire à la 
démocratie représentative, elle vise 
à renforcer la participation citoyenne 
via des dispositifs de concertation, en 
lien avec les élus. J’agirai aussi pour un 
dialogue social interne efficace, car des 
agents épanouis améliorent la qualité 
du service public.

Très attaché au service public de 
proximité et à l’écoute des habitants, 
j’ai souhaité élargir mon engagement à 
l’échelle intercommunale, notamment 
dans le domaine de la gestion des 
déchets. 

Réduire, trier et valoriser nos déchets 
est devenu indispensable pour pré-
server durablement nos ressources 
naturelles et limiter notre impact sur 
l’environnement. 

La valorisation des déchets repose 
avant tout sur l’adoption de gestes 
simples et responsables par chacun, 
tout en garantissant une maîtrise des 
coûts dans l’intérêt collectif. La Taxe 

Générale sur les Activités Polluantes 
(TGAP) augmente chaque année. Le 
constat est clair : moins nous produi-
rons de déchets, moins les coûts sup-
portés par la collectivité seront élevés. 

Cette transition ne pourra réussir sans 
l’implication de tous. 

Chaque habitant a un rôle essentiel 
à jouer dans le tri et la réduction des 
déchets afin de diminuer durablement 
notre production d’ordures ménagères 
et construire ensemble un territoire 
plus responsable.

La délégation qui m’a été confiée porte 
sur la politique de l’emploi et le dé-
veloppement économique du Bassin 
Auterivain.

Elle s’inscrit dans la continuité de 
mon précédent mandat, consacré à 
l’emploi, à l’insertion et à l’accueil du 
public, qui m’a permis de compléter 
ma connaissance fine du tissu écono-
mique local et des besoins du territoire 
dans ce domaine. 

L’emploi et le développement écono-
mique sont indissociables : soutenir les 

entreprises, accompagner les porteurs 
de projets et renforcer l’attractivité lo-
cale, c’est aussi agir directement pour 
l’emploi.

Cette nouvelle délégation prolonge 
naturellement les actions engagées en 
renforçant les synergies entre acteurs 
économiques et politiques publiques.

Attachée au Bassin Auterivain et à son 
dynamisme, je poursuis cet engage-
ment avec détermination, convaincue 
que le développement économique de 
proximité est essentiel à la vitalité et à 
la cohésion de nos communes. 

Simplifier et faciliter l’accès 
aux marchés pour les petites entreprises

Agir directement 
pour l’emploi

Chaque habitant a un rôle à jouer 
dans le tri et la réduction des déchets
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Nouveaux élus au conseil communautaire

Claude Didier

Nadia Estang

Maire de la commune de Miremont 
et vice-président en charge de la 
Gestion du Patrimoine et des Travaux 
pour un deuxième mandat, je veille au 
quotidien au bon fonctionnement et 
au développement des infrastructures 
existantes et à venir, appuyé par les 
services techniques et les prestataires 
pour les nouveaux chantiers. 

Engagé pour un service public écono-
mique et performant, je me réjouis de 
la montée en compétences techniques 
des équipes, gage d’efficacité et d’in-

novation. Je crois en un service public 
ambitieux, contribuant à maintenir nos 
infrastructures durables.

Parmi elles, la construction du centre 
aquatique illustre mon attachement à 
des équipements publics modernes, au 
service des habitants et du territoire.

Comme toutes nos infrastructures, 
cet exemple allie rigueur, anticipation 
et collaboration pour répondre aux 
besoins de tous, là où il fait bon vivre.

Je suis en charge du développement 
territorial et de la transition énergé-
tique. Élue de terrain, je suis égale-
ment adjointe au maire de Venerque, 
déléguée à l’urbanisme et à l’environ-
nement, ainsi que première vice-prési-
dente du Pôle d’équilibre territorial et 
rural (PETR) du Pays Sud Toulousain.

Ma délégation couvre les orientations 
des politiques territoriales, le suivi du 
SCoT en lien avec le PETR, l’élabora-
tion et l’évaluation du Plan Climat Air 
Énergie, ainsi que les actions liées à la 

rénovation des bâtiments, à la mobilité 
sobre, au développement des énergies 
renouvelables et au suivi des ZAEnR.
Pour le Bassin Auterivain, les enjeux sont 
essentiels : accompagner la transition 
énergétique, maîtriser l’aménagement 
du territoire, préserver les ressources 
et construire des politiques publiques 
cohérentes, durables et utiles aux com-
munes comme aux habitants.

Vice-Président Gestion du Patrimoine et Travaux
Maire de Miremont

Vice-Présidente Développement territorial, Transition énergétique

Vice-Présidente Petite Enfance, Enfance, Jeunesse
Joséphine Zampèse

Je suis Joséphine ZAMPESE, vice-pré-
sidente en charge de la petite enfance, 
de l’enfance et de la jeunesse à la CCBA. 
Élue de terrain et engagée au service 
des familles, j’exerce également les 
fonctions d’adjointe au maire d’Aute-
rive déléguée aux affaires scolaires et 
à l’enfance.

Ma délégation couvre l’accompagne-
ment des jeunes enfants, le soutien à 
la parentalité, les structures d’accueil, 
les politiques éducatives et les actions 
en faveur de la jeunesse sur l’ensemble 
du territoire intercommunal.

Les enjeux pour le Bassin Auterivain 
sont majeurs : garantir une offre d’ac-
cueil accessible et de qualité, répondre 
aux besoins des familles, renforcer l’at-
tractivité du territoire et accompagner 
les évolutions démographiques. 

Notre ambition est de construire un 
service public de proximité, cohérent 
et adapté aux réalités des communes 
et des habitants.

Constuire un service public 
de proximité, cohérent et adapté
aux réalités

Pour un service public ambitieux,
contribuant à maintenir nos in-
frastrucures durables

Construire des politiques pu-
bliques cohérentes, durables  
et utiles

Élue d’Auterive

Élue de Venerque
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Emilie Freyche

Jean Louis Remy

Sébastien Vincini

Femme de 42 ans et mère de 3 enfants, 
j’ai toujours vécu à Caujac. J’y suis élue 
depuis 2014 et maire depuis 2020. Je 
suis responsable administrative et 
financière d’une collectivité territoriale.
Attachée au service public, il est impor-
tant pour moi de rester à l’écoute du 
territoire et de ses acteurs pour ajuster 
au plus près des attentes.

La délégation «tourisme durable et 
patrimoine» qui vient de m’être confié 
recoupe le développement d’un tou-
risme responsable de proximité avec la 
valorisation du patrimoine bâti, naturel 
et immatériel de notre territoire. Elle 
permet : d’améliorer l’attractivité du 
Bassin Auterivain, de soutenir l’écono-

mie locale, de valoriser les patrimoines, 
de renforcer la cohésion entre les 
communes et de promouvoir un déve-
loppement durable du territoire. Situé 
entre Toulouse, le Lauragais et l’Ariège, 
le Bassin Auterivain est localisé dans 
une zone de passage stratégique.

Les enjeux sont : d’attirer des visiteurs, 
de développer une image territoriale 
forte, de valoriser un tourisme de proxi-
mité et de nature, pour transformer le 
territoire en destination touristique 
identifiable.

Ancien Maire de Cintegabelle de 2008 
à 2020, je m’engage à défendre un droit 
fondamental de tout un chacun à savoir 
disposer d’un toit dans des conditions 
satisfaisantes. Le mandat qui vient de 
démarrer doit permettre de :

1- Définir la stratégie locale en matière 
de politique de l’habitat au travers du 
tout 1er programme local de l’habitat 
du territoire. En lien avec les enjeux 
démographiques ; ce document-cadre 
doit permettre de répondre aux be-
soins en logement des ménages. 

2- Poursuivre l’action du service de la 

Maison de l’Habitat pour accompagner 
les propriétaires privés modestes 
dans l’adaptation des logements au 
vieillissement, dans la rénovation éner-
gétique du parc immobilier et dans la 
lutte contre l’habitat indigne. 

3- Satisfaire aux prescriptions régle-
mentaires par la création d’une aire fixe 
de grands passages de 4 hectares pour 
les gens du voyage. 

Élu de terrain, profondément attaché 
au Bassin Auterivain et à la qualité de 
vie de ses habitantes et habitants, je 
souhaite porter une politique sportive 
et culturelle fondée sur la proximité, 
l’accessibilité et la valorisation des ini-
tiatives locales. 

Le sport et la culture occupent une 
place essentielle dans la vie de nos 
communes. Ils favorisent le lien social, 
l’épanouissement personnel, l’attracti-
vité de nos communes et le dynamisme 
associatif. 

À travers cette délégation, notre am-
bition est d’accompagner les asso-

ciations, de soutenir les événements 
locaux et de favoriser l’accès aux pra-
tiques sportives et culturelles pour tous 
les publics. Une attention particulière 
sera portée au développement des 
équipements et projets structurants du 
territoire ainsi qu’au rayonnement de 
l’EMILA, acteur majeur de l’éducation 
musicale et artistique sur le Bassin Au-
terivain. 

Notre objectif est de construire une 
politique sportive et culturelle vivante, 
accessible et fédératrice, au service 
des habitants et des communes du ter-
ritoire.

Vice-Présidente Tourisme durable et patrimoine
Maire de Caujac

Vice-Président Logement, Accueil des gens du voyage 
Élu de Cintegabelle

Vice-Président Sport et Culture
Président du Conseil Départemental de Haute-Garonne

Développer des équipements et projets structurants  
du territoire ainsi qu’au rayonnement de l’EMILA

Attirer des visiteurs, développer 
une image territoriale forte, de 
valoriser un tourisme de proximi-
té et de nature

Défendre un droit fondamental 
de tout un chacun : disposer d’un 
toit dans des conditions satisfai-
santes

Élu de Cintegabelle
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Joel Cazajus

Serge Dejean

Ma délégation comprend le suivi des 
travaux réalisés dans le cadre de la 
compétence Gestion des milieux aqua-
tiques et prévention des inondations, 
ainsi que la relation avec les différents 
syndicats auxquels cette compétence 
a été transférée.

Elle inclut également le suivi des 
travaux sur les cours d’eau réalisés en 
régie, notamment les chantiers d’in-
sertion communautaires, ainsi que ma 
participation à la commission locale de 
l’eau des Bassins Versants des Pyrénées 
Ariégeoises. Actuellement, le SAGE 
(Schéma d’aménagement et de gestion 

des eaux) est en cours d’élaboration.
Mon rôle consiste à arbitrer entre 
les impératifs économiques, les 
contraintes réglementaires et les at-
tentes des citoyens.

Aujourd’hui, avec l’accélération des 
défis climatiques, nous devons faire 
preuve d’authenticité locale, notam-
ment en préservant nos ressources 
naturelles.

En 	 tant que 1er  adjoint à Lagar-
delle-sur-Lèze en charge des travaux, 
de l’urbanisme et de la voirie, ma délé-
gation concerne tout ce qui a attrait à 
la mobilité douce et durable. 

Cela commence, avec le Pays Sud 
Toulousain et l’association Récobrada, 
par le recyclage des vélos, en passant 
par l’étude de pistes cyclables et 
le développement des transports, 
comme Rézo Pouce ou le Transport à 
la demande entre les communes du 

Bassin Auterivain. Notre priorité est 
de créer des liens, des échanges, et de 
faire bénéficier tous nos concitoyens 
des infrastructures de la communauté 
de communes.

Dans un territoire rural, il est important 
de créer et de développer un réseau 
structuré et efficace entre les diffé-
rentes communes.

Vice-Président Protection et mise en valeur de l’environnement
Maire de Lagrâce-Dieu

Vice-Président Mobilités durables et solidaires
Élu de Lagardelle-sur-Lèze

Marilyne Torres

Maire de Grazac et Vice-Présidente de 
la Communauté de Communes du Bas-
sin Auterivain, je suis profondément at-
tachée à notre territoire et aux valeurs 
de proximité, d’écoute et de solidarité. 
Mon engagement s’est construit au fil 
des années, de part mon parcours per-
sonnel et professionnel ; au contact des 
habitants, des élus et de la vie locale.

Aujourd’hui, ma délégation concerne 
l’accueil du public, les solidarités et 
les aînés. Elle englobe notamment 
France Services, l’accompagnement 
des usagers dans leurs démarches 
administratives, l’accès aux droits, l’in-
clusion numérique ainsi que les actions 

favorisant le lien social et le soutien aux 
personnes âgées.

Dans le Bassin Auterivain, notre priorité 
est de préserver des services publics 
accessibles, humains et proches de 
chacun. Dans un territoire rural en évo-
lution, il est essentiel d’accompagner 
les habitants au quotidien, de lutter 
contre l’isolement et de faire vivre une 
solidarité concrète entre les généra-
tions et les communes.

Vice-Présidente Accueil du Public, Solidarités, Aînés 
Maire de Grazac

Préserver des services pu-
blics accessibles, humains et 
proches de chacun

Faire preuve d’authenticité locale 
en préservant nos ressources 
naturelles

Développer un réseau structuré 
et efficace entre les différentes 
communes



Trait d’union n°37

9

Point financier pour 2026

Une bonne santé financière
à préserver

19 35 602 51 M€
communes habitants

budget total 2026

DOSSIER FINANCES

5 budgets*

Bilan 2025 : maîtrise budgétaire,  
qualité de service public préservée

Budget 2026 : préserver la capacité financière de 
l’intercommunalité tout en continuant à améliorer 
le confort de vie de ses habitants.

de recettes  
et de dépenses réelles
de fonctionnement

20,905 M€
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Investissement

17,225M€

24,861M€

Zones d’activités
(Athéna & Eris)

1,326M€

0,072M€

Déchets
6,236M€

Tourisme

Général

Fonctionnement

17,245M€

26,273M€

Zones d’activités
(Athéna & Eris)

1,278M€0,162M€

Déchets
7,586M€

Tourisme
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Trait d’union n°33 Point financier pour 2026

Combien coûtent les services 
publics par habitant ?

Quels sont les différents types de recettes
de fonctionnement par habitant ?

Services à la population

POLITIQUES PUBLIQUES COÛT DU SERVICE

12,20 €     

3,80 €      

115,72 €      

38,88 €      

159,59 €      

256,99 €      

587,19 € 

Economie

Famille

Culture/Sport/Tourisme

Environnement

Administration générale

Total

Budget investissement 
pour 2026 

Equipements existants avec un 
budget d’investissement de 9 697 
M€, il est prévu de conforter les 
équipements existants :
•	 Poursuite de la construction du 

centre aquatique
•	 Entretien des équipements 

sportifs
•	 Entretien des bâtiments publics
•	 Entretien des zones industrielles
•	 Aménagement du Lac du Vernet
•	 Renouvellement du matériel

Lancer de nouveaux investisse-
ments :
•	 Construction d’un ALSH au nord
•	 Réalisation de pistes cyclables
•	 Dépollution du site destiné à 

la construction d’une nouvelle 
déchèterie professionnelle

•	 Construction d’une plate-forme 
de déchets verts

•	 Création et aménagement d’une 
aire de grand passage

•	 Création d’une aire permanente 
d’accueil des gens du voyage

Situation budgétaire saine

•	 Capacité de désendettement 
moyennée de 2.17 ans tous bud-
gets confondus (la situation est 
jugée très favorable en dessous 
de 7 années) et une dette sans 
risque.

•	 Finalisation en 2026/2027 des 
projets engagés lors de la précé-
dente mandature

•	 Renforcement de la capacité 
financière de la Communauté de 
Communes pour pouvoir enga-
ger de nouveaux investissements 
lors du mandat 2026/2032. 

FISCALITÉ

421,55 €

DOTATIONS
ET PARTICIPATIONS

105,48 €

PRODUITS ET
SERVICES

51 €
AUTRES 

(RECETTES
EXCEPTIONNELLES,

REPRISES SUR 
PROVISIONS. . . )

3,32 €

(LOYERS,  CESSION. . . )

5,75 €

APPEL 

Á PARTIC
IP
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N 
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E PAGE
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Centre aquatique

Chantier du centre aquatique :
Au fil de l’eau, l’ouverture approche

Dès le 1 juillet, il vous est proposé 
de participer à la consultation 
pour choisir le nom du futur 
centre aquatique. Laissez libre 
cours à votre imagination et pre-
nez part au projet !
Cette démarche de consulta-
tion des habitants par sondage 
illustre la volonté des élus, de 
co-construire avec vous l’identi-

té du futur centre aquatique, en 
faisant de son nom le reflet de 
vos attentes et de votre attache-
ment au territoire.

En parallèle, le chantier du centre 
aquatique avance sereinement. 
Le planning de déroulement 
des travaux se poursuit selon les 
délais prévus. Les travaux seront 

réceptionnés en décembre 2026. 
Les éventuels derniers travaux 
de finitions interviendront entre 
janvier et février 2027.

Les entreprises de second œuvre 
sont déjà en action ; l’isolation 
thermique par l’extérieur est bien 
avancée, et les enduits extérieurs 
sont en cours de réalisation.🌿

Tests de structure et d’étanchéité 
des bassins passés avec succès💧 

La préparation de l’ouverture 
du centre aquatique avance : 
consultations en cours pour la 
maintenance, les équipements 
et le recrutement du personnel. 

En parallèle, des groupes de tra-
vail associant élus et techniciens 
abordent l’exploitation (horaires, 
tarifs, animations, transports) en 
concertation avec les communes 

et l’Éducation nationale, afin 
d’assurer une mise en service 
adaptée à tous.

Les travaux progressent bien,  
l’ouverture arrive pour le 1er semestre 2027

Planning

Phases en cours

Moyens humains et matériels à venir

Ouverture au publicTravaux

18 mois 1e semestre 2027

Gros œuvre terminé ✅

1

1

2

2

3

3

Murs et toitures en cours de  
finalisation 🏗
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APPEL Á PARTICIPATION
SOYEZ ACTEUR DU NOM DU CENTRE AQUATIQUE INTERCOMMUNAL

Sondage organisé du 1e juillet au 24 août 2026. Détachez ce coupon et déposez-le dans la boite aux lettres 

de votre mairie. Vous pouvez également le déposer à la boite aux lettres du siège de la Communauté de 

Communes du Bassin Auterivain, domiciliée : RD820, ZI Robert Lavigne 31190 Auterive.

Proposez votre nom sans vous déplacer, en accédant au formulaire en ligne : 

www.ccba31.fr/nom-centre-aquatique

Nom proposé : 

APPEL 

Á PARTIC
IP
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N 
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Déchets

Un jardin zéro déchet en construction à Cintegabelle

À la déchèterie de Cintegabelle, un jardin de démonstration 
zéro déchet prend forme par étapes, avec un objectif clair : 
montrer que les déchets verts peuvent devenir une ressource. 
Compostage, paillage, tonte différenciée… Autant de solutions 
pour réduire vos apports en déchèterie, tout en favorisant la 
biodiversité.

Déchets verts, une ressource

Les premières planta-
tions ont été réalisées 
avec l’aide du chan-
tier d’insertion de la 
communauté de com-
munes. Arbres, haies 
locales et plantes mel-
lifères ont déjà été mis 
en terre, marquant le 
début d’un espace vi-
vant et pédagogique. 
Le jardin s’enrichira au 
fil des mois, avec l’ajout 
de nouveaux aména-
gements et ateliers.

Un projet solidaire  
et progressif

Que peut-on voir 
sur place ?

Compostage et paillage : pour valoriser vos déchets 
verts directement chez vous

Carrés potagers et butte en lasagne : des techniques 
de culture économiques et sans gaspillage

Refuges pour la biodiversité : hôtel à insectes, nichoirs, 
et zones fleuris pour accueillir la faune locale

Récupérateur d’eau : pour un arrosage malin

Poulailler de démonstration
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Ce jardin sera aussi un espace 
d’échange : 

•	 Ateliers pratiques (compos-
tage, fabrication de refuges à 
insectes)

•	 Visites guidées pour les écoles 
et le grand public

•	 Événements thématiques sur 
le jardinage durable

Un lieu pour  
apprendre et agir

Découvrez le jardin aux horaires de la déchète-
rie.
Inscrivez-vous aux ateliers sur ccba31.fr :

•	 Le samedi 27 juin de 10h à 12h : Réaliser une 
butte en lasagne

•	 Le samedi 12 septembre de 10h à 12h :  : ate-
lier haie sèche

•	 Le samedi 10 octobre de 10h à 12h :  : atelier 
bordures naturelles : haie plessis

•	 Le mercredi 21 octobre de 14h à 16h :  : créa-
tion d’une rocaille de plantes aromatiques 
et de plantes hôtes locales utiles pour les 
pollinisateurs.

Adoptez ces gestes chez vous pour moins de 
déchets verts en déchèterie !

Comment participer ?

Ce jardin, créé avec le soutien du chantier d’insertion, 
montre que chaque déchet vert peut avoir une seconde 
vie. Une aventure collective à suivre ! 
Wilfrid Pasquet, 
Vice-Président collecte et traitement des déchets

Le saviez-vous ?
Le tri, c’est simple... si on sait faire la différence !

Si c’est

non
je le jette

Si c’est

oui
je le trie

Si c’est

non
je le jette

Si c’est

oui
je le trie
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Cet été encore, l’Office de Tourisme du Bassin 
Auterivain vous accompagne pour profiter plei-
nement du territoire ! Activités de pleine nature, 
idées de sorties, patrimoine, bonnes adresses, 
animations… l’équipe est là pour vous faire dé-
couvrir toutes les richesses locales, que vous 
soyez habitant, visiteur ou simplement en quête 
d’idées pour vos loisirs estivaux.
L’Office de Tourisme ouvre ses portes pour la 
saison estivale afin d’accueillir et de renseigner 
habitants et visiteurs. Cette année, Valérie Lloret, 
conseillère en séjour saisonnière, rejoint l’équipe 
pour accompagner le public tout au long de l’été 
avec conseils personnalisés, idées de sorties et 
bons plans du territoire.

Envie d’aventure, de 
nature ou de moments 
à partager en famille ? 
Le territoire regorge 
d’activités à découvrir 
cet été :
L’accrobranche à Au-
terive, pour prendre de 
la hauteur et profiter 
d’un moment ludique 
en pleine nature ; 
Le canoë-kayak sur 
l’Ariège au départ 
de Grépiac ou de 
Venerque, idéal pour 

découvrir autrement la 
rivière les paysages du 
territoire ; 

Nouveauté cette 
année ! Vivez une 
expérience inédite 
avec l’escape game 
extérieur et gourmand 
Escampar l’Apéro, une 
activité originale mê-
lant énigmes, décou-
vertes gourmandes et 
aventure en plein air à 
Venerque. 

Le Bassin Auterivain 
se découvre aussi à 
travers ses paysages, 
son patrimoine et ses 
équipements culturels.
À Cintegabelle, la 
boucle de la Laurède 
permet d’explorer le 
patrimoine du village 
et les paysages au fil 
d’une balade acces-
sible à tous ; 
À Mauressac, le sentier 
botanique invite à 

observer la nature et à 
mieux comprendre la 
richesse de la biodiver-
sité locale ; 
À Auterive, le parcours 
historique offre une im-
mersion dans l’histoire 
de la ville, complétée 
par une offre culturelle 
dynamique avec le 
cinéma l’Oustal, la salle 
de spectacle l’Allégora 
et la médiathèque Do-
minique Baudis. 

L’Office de Tourisme, 
partenaire de votre été

Des activités 
pour tous les goûts

Explorer
le territoire autrement

Tourisme Horaires d’ouverture 
estivale

Du mardi 5 mai
au samedi 3 octobre 

de 9h30 à 12h30  
et de 13h30 à 17h30
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Valérie Lloret, conseillère en séjour saisonnière

Plateau du Pech à Venerque

Escape game extérieur et gourmand : Escampar l’Apéro



Trait d’union n°37

15

Tourisme // Enseignement artistique 

ÉCOLE DE MUSIQUE INTERCOMMUNALE

Toute l’année, l’Office de Tou-
risme partage les bons plans 
du territoire et valorise les 
acteurs locaux : producteurs, 
marchés, restaurants, héber-
gements, animations, équipe-
ments sportifs et culturels…
Besoin d’une idée de sortie, 
d’un restaurant, d’une activité 
en famille ou d’une balade na-
ture ? Poussez la porte de l’Of-
fice de Tourisme ou retrouvez 
toute l’actualité du territoire 
sur les réseaux sociaux et le 
site internet de l’Office de 
Tourisme.
 
Contact : 
05 61 50 28 71  
bassinauterivain-tourisme.com

Pensé comme une véritable 
invitation à la déconnexion, ce 
premier magazine de destina-
tion du Bassin Auterivain vous 
propose de découvrir le territoire 
autrement. Pas besoin de partir 
loin pour s’évader : une balade 
en pleine nature, un coucher 
de soleil au bord de l’eau, une 
rencontre avec un producteur 
local ou un moment partagé en 

famille suffisent parfois à ralentir 
le rythme et à se reconnecter à 
l’essentiel.

Au fil des pages, ce guide ras-
semble idées de sorties, bonnes 
adresses, inspirations et décou-
vertes pour profiter pleinement 
du territoire, en mode slow 
tourisme. Conçu autant pour les 
visiteurs que pour les habitants, 

il se veut un magazine à garder 
chez soi, à feuilleter au gré des 
envies, pour se rappeler que chez 
nous aussi, l’évasion est à portée 
de main.

Retrouvez votre nouveau maga-
zine touristique directement à 
l’Office de Tourisme ou en télé-
chargement sur le site internet 
bassinauterivain-tourisme.com

L’EMILA, l’école de musique 
intercommunale du Bassin Au-
terivain propose une pédagogie 
de groupe et de projet pour ap-
prendre à jouer, improviser, créer 
et partager la musique. Accessible 
dès la petite section de mater-
nelle, pour tous les niveaux avec 
ou sans expérience musicale, elle 
offre des tarifs préférentiels aux 
habitants du territoire. 
Les inscriptions sont ouvertes 
jusqu’au 7 septembre 2026. 
19 enseignants spécialisés y 

accompagnent les élèves dans 
la construction de savoirs ar-
tistiques et culturels, tout en 
favorisant l’autonomie et le sens 
critique. L’école propose une 
large variété d’instruments (bois, 
chant, claviers, cordes frottées, 
cuivres, guitares, percussions, 
musique assistée par ordinateur).   
La pratique collective reste un 
pilier fondamental de l’apprentis-
sage musical et une offre majeure 
au sein de l’EMILA.

L’Office de Tourisme : 
votre guide local

Nouveau magazine touristique pour vivre le territoire autrement

Enfants, adultes : apprendre à jouer, improviser, créer, 
partager et construire des savoirs artistiques
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Nouveauté : magazine touristique du Bassin Auterivain disponible

+ d’infos : 
ccba31.fr/enseignement-artistique
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Tourisme
Contribuez

à l’évolution
de l’offre loisirs

de votre territoire


