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Enjeux de la CTG

La CTG vise a renforcer I'attractivité du territoire et a améliorer le bien-vivre de ses
habitants grace a une offre de services aux familles performante, cohérente et
adaptée aux besoins.

Il s'agit d'étre collectivement plus efficients et plus lisibles en mettant en ceuvre une
vision territoriale transversale de I'ensemble des services rendus aux familles.

Pour ce faire, un diagnostic partenarial a été réalisé en 2019 permettant de partager
les constats et d'identifier les axes prioritaires pour le territoire.

Ces priorités ont ensuite été déclinées au sein d'une feuille de route co-construite par
les partenaires du territoire dans l'objectif de créer une dynamigue associant
I'ensemble des métiers et des expertises de facon a croiser les regards, enrichir la
connaissance du territoire et mieux en connaitre les besoins



Pilotage de la CTG

La feuille de route de la CTG du bassin auterivain, articulée autour de 4 axes
prioritaires, comprend 11 objectifs eux-mémes déclinés en 21 fiches actions.

Le pilotage est assureé par un comité de pilotage comprenant des représentants de la
CAF Haute-Garonne, du Département de la Haute-Garonne et de la Communauté de

communes du bassin auterivain.

Le comité de pilotage valide les orientations de la CTG et pilote |la feuille de route. |
évalue la réalisation des objectifs et |la pertinence des moyens et adapte les objectifs

et les priorités si besoin.

La dynamique est ensuite déployée par des comités de projet correspondant aux 6

thématiques de la CTG: . Petite enfance « Parentalité

« Enfance/PEDT « Accés aux droits
e Jeunesse « Communication



Pilotage de la CTG

jeunesse parentalité acces aux droits petite enfance enfance - PEDT communication




Partenaires de la CTG

CAF Haute-Garonne

Conseil départemental de la Haute-Garonne:

* Maison des solidarités d'Auterive

« Référent jeunesse

« Maison départementale de proximité de Cintegabelle

CCBA: petite enfance-enfance-jeunesse; emploi et insertion, France services, développement
territorial, tourisme, EMILA, Maison de I'habitat

Lagrace-Dieu, Marliac, Mauressac, Miremont, Puydaniel, Venerque, Vernet

Les CCAS du territoire

« College Antonin Perbosc, Auterive ‘%
» College Lionel Jospin, Cintegabelle,

« College Marcel Doret, Vernet g

3] écoles maternelles et élémentaires du territoire

Léo Lagrange

Les 19 communes du bassin auterivain: Auragne, Auribail, Auterive, Beaumont-sur-Leze, Caujac,
Cintegabelle, Esperce, Gaillac-Toulza, Grazac, Grépiac, Labruyere-Dorsa, Lagardelle-sur-Leze,
Centre social Le Foyer d'Auterive

Education nationale:

Mission locale Haute-Garonne

Pole emploi



Faits marquants
2022-2023



Faits marquants 2022

Signature de la CTG le 11 juin 2022

A l'issue de I'événement annuel La Famille
s'anime qui a rassemblé pres de 1500
personnes, la CAF, le Département, la CCBA et
les 19 communes ont signé la Convention
territoriale globale du bassin auterivain.

Un engagement commun sur des actions a
mener jusqu’en 2026 afin d'améliorer
I'efficience et I'accessibilité des services aux
familles.



Opportumitds

SWOT du PEDT
e 018-2022

LAy

Faits marquants 2022

Elaboration du projet éducatif territorial
2022-2025

La CCBA porte pour son territoire un PEdT intercommunal.
Apres un premier PEdT intercommunal 2018-2022 qui avait
permis de s'orienter vers une approche commune de la question
éducative, la volonté lors de ce renouvellement était d’aller un
cran plus loin en renforcant la dimension intercommunale du
projet par un pilotage et une animation partenariale.

Ce nouveau PEdT s'inscrit pleinement dans la CTG au sein de
I'axe 1: Structurer une politique enfance-jeunesse coordonnée et
partenariale pour mieux répondre aux besoins des familles et

des jeunes et porte les 4 orientations suivantes :
1. Favoriser [I'épanouissement de [I'enfant pour une
meilleure réussite
2. Renforcer la continuité éducative sur la semaine
3. Rendre l'enfant acteur de son parcours et de son
territoire
4. Structurer le partenariat autour de I'éducation




Faits marquants 2022

Ouverture d'un accueil de loisirs le
mercredi a Auragne le 30 novembre

La commune d'Auragne dispose d'une école
organisée sur le rythme de 4 jours par semaine qui
accueille 60 enfants sur 3 classes.

Les élus, en accord avec les parents d'éleves, ont
souhaité transformer la garderie existante le
mercredi matin en véritable accueil de loisirs sur
toute la journée du mercredi.

L'accueil de loisirs propose désormais une diversité
d’activités favorisant le développement des enfants
par le déploiement d'un projet pédagogique
complémentaire du projet d'école.

La gestion en est confiée a la Fédération Léo
Lagrange.




COMMUNAUTE DE COMMUNES
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Faits marquants 2023

Déploiement de la démarche PASIP

La Maison des solidarités a lancé la démarche
partenariale PASIP qui vise notamment a
ameéliorer le délai de prise en charge des usagers,
a assurer la prise en compte globale des besoins
de |la personne, a augmenter le taux d’'acces aux
droits et a développer la coordination des
professionnels de 'action sociale.

6 ateliers ont réuni en 2023 l'ensemble des
opérateurs accueillant du public afin de
développer linterconnaissance, partager les
pratiques et mettre en place de nouvelles actions
permettant une meilleure orientation des

Usagers.



Faits marquants 2023

CCBA vélo tour - Le Foyer d’Auterive

Pendant les vacances de printemps, 10 jeunes encadrés
par deux animateurs du centre social Le Foyer d'Auterive
sont partis a vélo a la découverte du patrimoine local et a
la rencontre des élus, commercants et artisans du
territoire.

Un séjour en bivouac un peu pluvieux qui leur a permis de
visiter 12 communes de la CCBA, de développer leur
autonomie et leur capacité d'entraide tout en améliorant
I'aisance cycliste pour favoriser la mobilité et susciter le
gout de l'effort.




Faits marquants 2023

Ateliers participatifs avec les jeunes

Un atelier permettant de recueillir de maniere

participative l'avis des jeunes sur les premieres

propositions issues du COPRQOJ jeunesse a été concu

par le groupe de travail.

Il @ été mis en place dans trois lieux avec trois groupes

de jeunes différents:

* |'espace co-working d'Auterive avec la Mission locale:
8 jeunes de 16 a 25 ans

 Le college de Cintegabelle: 16 éleves de 4¢

 |'espace jeunes de Lagardelle-sur-Leze: 6 jeunes de
12a15ans




Faits marquants 2023

Résidence de territoire Réver un lieu

3 artistes du collectif La Disquette ont sillonné le territoire
pendant 10 semaines a la rencontre des jeunes et des
Moins jeunes pour dessiner une carte sensible des lieux
fréequentés et recuelllir la parole des jeunes sur leur
quotidien et leur projection dans un lieu par et pour les
jeunes.

Exposition a la Maison Ysalguier, Auterive, du 14
novembre au 1¢" décembre 2023

https://cargocollective.com/ladisquette/RESIDENCES/REVER-UN-
LIEU

https://cargocollective.com/ladisquette/portraits

https://cargocollective.com/ladisquette/lieu

https://cargocollective.com/ladisquette/ateliersjeunes

https://cargocollective.com/ladisquette/cartographies



https://cargocollective.com/ladisquette/RESIDENCES/REVER-UN-LIEU
https://cargocollective.com/ladisquette/RESIDENCES/REVER-UN-LIEU
https://cargocollective.com/ladisquette/portraits
https://cargocollective.com/ladisquette/lieu
https://cargocollective.com/ladisquette/ateliersjeunes
https://cargocollective.com/ladisquette/cartographies
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Faits marquants 2023

Lle PSFP est un programme international de
développement conjoint des compétences parentales et
des compétences psychosociales des enfants, mis en
place dans plus de 35 pays. La CCBA en partenariat avec la
Maison des solidarités d'Auterive a choisi de le déployer au
titre de l'axe 2 de sa CTG : Renforcer 'accompagnement
des familles avec enfants sur le territoire.

10 familles vont ainsi bénéficier gratuitement a partir du 7
novembre 2023 de 14 ateliers hebdomadaires pour
travailler ensemble différentes thématiques telles que les
émotions, les Ilimites, ['attention, les consignes, Ia
communication, les écrans, etc. ceci dans lobjectif
d'améliorer les relations au sein des familles.

9 personnes ont été formées sur le territoire pour étre
animateur certifié PSFP.

Le programme a été présenté sur les forums des
associations d’Auterive, de Cintegabelle et de Venergue et
une réunion d'information a été organisée le 28
septembre 2023.



Déroulement du projet
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2 comités projet actifs 26 partenaires mobilisés
jeunesse et parentalité

42% de réalisation des
actions prévues dans la
feuille de route



Points + (apports, leviers, etc.)

Forte implication des acteurs mobilisés
Soutien politique fort

Obtention de labels et de financements
Adhésion aux méthodes proposées

Mobilisation de la responsable petite enfance
comme chef de projet sur 2 thématiques, de la
responsable France services sur une thématique
et identification d'une référente parentalité

Confiance se crée entre les partenaires
Soutien CAF et SDJES

Décloisonnement interne CCBA pour construire
et porter des projets communs ﬁ EEJ, EMILA,
France services, Tourisme, Développement
économique)

Déroulement du projet

Points - (difficultés rencontrées, freins, etc.)

Charge de travail des parties prenantes
Multiplicité des acteurs et des approches
Chacun doit encore identifier sa place dans le projet

Différences de priorités et de temporalités entre les
acteurs

Complexité des prises de décisions multi-partenariales

Absentéisme dans les structures qui rend plus difficile |a
mobilisation sur des projets nouveaux ou transverses +
turn over Leo Lagrange

Travail de réflexion en profondeur qui peut paraitre lent
et démobiliser les acteurs

Priorités parfois mal définies notamment sur les
thématiques pour lesquelles les COPROJ n'ont pas
encore été lancés

Lenteur de la réflexion (travail de longue haleine en
repartant du besoin de l'usager)



Les tops et les flops 2023

1

Dispositif AVIP dans 2 creches avec tres | Aucune animation du PEJT
bon taux d'insertion I

Premier chantier commun Le Foyer / | Quelques résistances au changement

Léo Lagrange / Mission locale (concu et |
réalisé ensemble) ; Peu de présents a la conférence

. . o parentalité
Des actions jeunesse et parentalité !

concretes I .
Véhicule en autopartage

La Famille s'anime: +20 % de
participants - :



Pistes d’amélioration

Mettre en place un outil de partage des documents produits et des ressources thématiques +
veille sur les appels a projets

Aller visiter des structures dans d'autres territoires, realiser des benchmarks
Mobiliser toutes les communes

Formaliser des retroplannings des actions

Mettre en place un COPROJ dédié a la question du handicap

Réaliser une évaluation annuelle de la CTG par entretiens individuels ou collectifs (en plus du
qguestionnaire en ligne)



Priorites 2024



COMMUNAUTE DE COMMUNES Priorités 2024
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Organiser le séminaire partenarial mi-parcours
Créer un comité de projet dédié a la thématigue handicap
Réfléchir a la forme que pourrait prendre un comité consultatif des familles

Jeunesse
Mettre en ceuvre les actions pour la refonte de 'offre jeunesse:
 Expérimenter les premieres pistes issues des travaux du Comité de projet jeunesse .

Réver un lieu par et pour les jeunes
« Aller visiter des lieux inspirants avec des jeunes

Préfigurer un CLAC au college de Cintegabelle et suivre le déploiement de celui du

college du Vernet
Préfigurer le conseil intercommunal des jeunes du bassin auterivain

Concevoir un pendant jeunesse de I'événement La Famille s'lanime



Priorités 2024

Lancer la dynamique sur la thématique parentalité et travailler les propositions issues
des groupes de travail:

« Préfiguration d'un LAEP

 Organisation d'un forum parentalité

 Mise en réseau des organisateurs de conférences parentalité

« Poursuivre les ateliers PSFP et lancer une 2¢ session

Enfance

Définir un positionnement ALSH sur le nord du territoire et une trajectoire de
déploiement

Organiser un point d'étape PEdAT
Présenter le dispositif CLAS aux communes

ldentifier une association de loisirs avec lagquelle monter un projet pilote de passerelle le
mercredi apres-midi



Priorités 2024

Acces aux droits

Organiser a partir de janvier 2024 des rencontres régulieres des opérateurs PASIP dans

chacune des structures et un accueil croisé des opérateurs PASIP dans les structures pour
demi-journées ou journées d'observation

Présenter le qui fait guoi en matiere de PASIP aux secrétaires de mairie

Concevoir un projet de France services mobile (bus ou minibus aménagé en bureau)

embarquant les conseilléeres France services, le conseiller numérique, la conseillere
emploi-insertion

Petite enfance

Mettre en place le comité de projet Petite enfance pour travailler collectivement sur le
maintien et le développement de l'offre d'accueil du jeune enfant sur le territoire

Communication

Mettre en place le comité de projet Communication pour développer la visibilité des
actions liées a la CTG



Ce qu’en disent les partenaires



Questionnaire en ligne

Questionnaire en ligne comprenant 30 questions
Diffusé le 5 janvier 2024 a 73 personnes

Taux de retour 25 % (18 répondants) soit +4 % par rapport a I'an
dernier



Synthese des réponses

74% des répondants se disent satisfaits ou tres satisfaits du déploiement de la CTG

+ de 75 % des répondants estiment que la CTG a un impact important ou fort sur les projets et
actions et le développement de la connaissance des acteurs

67 % des répondants estiment connaitre plutdt bien les missions des acteurs
+ de 65 % des réepondants estiment que la CTG a un impact important ou fort sur le financement

des actions; 'approfondissement de partenariats; la coordination des actions menées en
direction des familles

85% des répondants ou plus trouvent les actions menées pertinentes et rythmées



Synthese des réponses

78 % des répondants estiment que la CTG a un impact peu important ou faible sur:
l'accompagnement du handicap

30% des répondants ne percoivent pas I'impact de la CTG

La CTG a peu d'impact sur I'évolution des pratiques professionnelles > seuls 25% des répondants
considerent que leurs pratigues professionnelles ont évolué depuis la CTG



Comment estimez-vous votre degré de connaissance des
missions des différents acteurs du territoire en matiere
d’offre de service envers les familles ?

Connaissance des missions des acteurs

(

67 % des répondants estiment
connaitre plutdt bien les
missions des acteurs

22,2 % les connaissent peu

m Je connais mal les missions des acteurs -l-l % |eS connailsse ﬂt Ma |
le connais peu les missions des acteurs

Je connais plutdt bien les missions des acteurs



Le niveau d’implication des acteurs dans la dynamique CTG
selon les répondants

Les acteurs les plus impliqués Les acteurs les moins impliqués
> Les espaces jeunes > Les familles
> La CAF > Les assistantes maternelles
» La Maison des solidarités d’Auterive > Les parents d'éléves
> Les ALAE/ALSH > Les habitants
» La Mission Locale > Les écoles
» Service emploi-insertion de la CCBA > Les clubs sportifs
> EMILA . :
, > Pble emploi
» France services
» Les creches et les RPE
> Les élus
» Les communes
» Les colleges




L X X X < X X X X

Les éléments qui ont favorisé la participation des acteurs

La clarté des objectifs pour le territoire

La mise en place de groupes de travail sur les différentes thématiques

Le suivi et I'implication des personnels de la CCBA qui ont en charge cette mission
Les actions communes

L'adhésion au projet

L'intérét et I'envie partagés d'ceuvrer pour un public commun: les familles
La concrétisation de projets

La capacité a fédérer les acteurs

Le climat de confiance entre les acteurs

Le portage par la CCBA de projets communs

Les événements générant des regroupements

La communication réguliere vers les partenaires



Selon vous, quel est I'impact actuel de la CTG?

Vision partagée des problématiques et des Partage d'informations entre les acteurs

enjeux
O hable W Pouimoortam  # Mrguetet 4 Fort s Falbla = Pou impartant  » Important  » For

Développement de nouveaux partenariats Approfondissement de partenariats

o ©

® Faible  ® Peuimportant  « Important = Fort ® Faible = Peuimpartant  » Important  »

Développement de la connaissance des acteurs
du territoire

e Falble = Peuimportant = important = Font

Coordination des actions menées en direction
des familles

s Faible = Pouimportant  » Important  « Fort




Amelioration de la visibilité de |'offre de services
aux familles

® Faible « Peuimportamt = Important = Fon

Accompagnement a la parentalité

® Faible o Peuimportamt = Important = Fon

Selon vous, quel est I'impact actuel de la CTG?

Projets et actions

= Faible = Peuimportant = Important = Fort

Accompagnement du handicap

= Faible = Pouimpartant  « Important  » Fort

Financement des actions

= Faible = Pouimportant  » important  » Fort

Aide a la décision

s Faible = Pagimportant = |mportant = Fort




Selon vous, quel est I'impact actuel de la CTG?

+ de 75 % des répondants estiment que la 78 % des répondants estiment que la CTG a
CTG a un impact important ou fort sur les un impact peu important ou faible sur:
projets et actions et le développement de |a

. » l'accompagnement du handicap
connaissance des acteurs

+ de 65 % des répondants estiment que la
CTG a un impact important ou fort sur le
financement des actions; 'approfondissement
de partenariats; la coordination des actions > le développement de nouveaux
menées en direction des familles partenariats

53 % des répondants estiment que la CTG a
un impact peu important ou faible sur:

59 % des répondants estiment que la CTG a

un impact important ou fort sur:

> la vision partagée des problématiques

> le partage d'informations entre les acteurs

> l'amélioration de la visibilité de I'offre de
services aux familles

» l'accompagnement a la parentalité

50 % des répondants estiment que la CTG a un
impact important ou fort sur I'aide a la décision et

50% qu’elle a un impact peu important ou faible



Niveau d’appropriation de lI'outil CTG

Appropriation de |'outil CTG

4

® Je connais mal le cadre et les axes et je ne pergois pas I'impact

Je connais mal le cadre et les axes mais je pergois I'impact
m Je connais le cadre et les axes mais je ne pergois pas I'impact
= Je connais le cadre et les axes et je pergois I'impact
® Je me sens partie prenante de la CTG

= Je me sens force de proposition pour le déploiement de la CTG

45 % des répondants se sentent partie
prenante et force de proposition pour le
déploiement de la CTG

25% en percoivent I'impact
MAIS

30 % n'en percoivent pas I'impact

65 % des répondants se sentent plutdt bien
iInformés de 'avancement des actions CTG



Coordination de la CTG

Qualité de la coordination de la CTG

m Pas du tout adaptée Peu adaptée m Adaptée = Bien adaptée




Evolution des pratiques professionnelles

Evolution des pratiques

La CTG a peu d'impact sur I'évolution des
pratiques professionnelles > seuls 25% des
répondants considerent que leurs pratiques
professionnelles ont évolué depuis la CTG

L'évolution des pratiques quand elle existe

concerne la meilleure prise en compte de

I'expérience usager, la prise de recul par

rapport a son cadre quotidien de travall, le

meilleur relais d'information et aiguillage des
= Nonpasdutout = Plutétnon mPlutdtoui = Oui tout 3 fait administrés



Qualité des actions menées dans le cadre de la CTG

85% des répondants ou plus trouvent les actions
Mmenees:

v’ suffisantes en nombre
v pertinentes
vrythmeées

31% ne les trouvent pas assez concretes




Niveau de satisfaction

Niveau de satisfaction
par rapport au déploiement de la CTG

74% des répondants se disent satisfaits
ou tres satisfaits du déploiement de la CTG

m Peu satisfait Satisfait m Trés satisfait



Les volets de la CTG qui retiennent

I'intérét des répondants

Enfance et projet éducatif territorial

Visibilité et lisibilité des actions aupres des familles

Jeunesse

Petite enfance
Parentalité




Une bonne appropriation du dispositif par les élus du
territoire

L'implication des acteurs,

L'accompagnement de la CAF

Le travail en atelier en petits groupes

La coordination et le pilotage des actions

La méthodologie utilisée

Le rendu des actions, I'évolution concréte et visible
des projets

L'envie des jeunes du territoire de participer a des
actions communes et nouvelles

Les acteurs sont bien identifiés, variés et se
connaissaient déja

La diversité de 'offre de services aux familles

La mise en réseau des acteurs et la capacité a fédérer
La richesse du territoire

De nouvelles actions menées

Les points forts de la CTG
du bassin auterivain

Une mutualisation des acteurs et des actions

C'est un outil adapté et évolutif

La volonté d'uniformiser les informations

Le souhait de nouer des relations inter communales

La volonté de créer des liens entre jeunes et leur venir
en aide ainsi qu'aux familles

Un projet social renforcé
La connaissance de I'ensemble du territoire

L'envie et la volonté des partenaires de partager et de
ci-construire

Les outils de gestion et de suivi du projet




Les points a améliorer en priorité

Ameéliorer I'information et la commmunication autour
de la CTG

Elaborer et diffuser un bilan annuel
Améliorer |la concertation entre les acteurs et la CCBA

Laisser les initiatives aux acteurs locaux sans que la
CTG ne les en prive (compétences prises)

Implication inégale des communes et impact inégal
sur les communes

Mobiliser les écoles

Visibilité des actions

Peu d'impact des actions, peu de public touché
Plus de terrain

Partir directement de la demande et des besoins des
habitants

Mettre en place des temps de convivialité entre les
acteurs

Développer La famille s'anime dans l'interco
Proposer des formations

Ameéliorer les capacités d’'accueil des structures et
des dispositifs

Prendre en compte le probleme de la mobilité de
certaines familles et des jeunes du territoire

Pas de prise en compte de la thématique du
handicap

Quel budget alloué au dispositif CTG?

L'aspect chronophage des réunions et la multiplicité
des thématiques

Mieux communiquer sur els différents acteurs et leurs
missions




<X X X

<X X X X X X

Les pistes d’amélioration des répondants
pour renforcer la participation des acteurs

Mettre en commun le travail produit dans les différents ateliers sur les différentes thématiques
Partager des instants collectifs de 'ensemble des groupes de travail
Réfléchir a la participation des "usagers" (familles, ados, enfants, etc.)

Mieux diffuser I'information sur le projet et le travail mené, mieux communiquer sur la CTG,
valoriser les actions menées

Favoriser la communication vers les acteurs qui ne participent pas aux réunions
Interroger la population pour connaitre les besoins

Des réunions bimestrielles

Veiller a convier tous les acteurs

Déterminer pourquoi certains acteurs ne participent pas ou peu

Donner sa place a chaque acteur

Rapprocher les élus et les acteurs de terrain



<X

<X

<N X X < X

Les pistes d’amélioration des répondants pour améliorer
la communication et la coordination autour de la CTG

Réunir 'ensemble des acteurs pour une vision globale des actions menées ou des projets a venir et
alimenter la réflexion autour des axes avec la coordination

Sensibiliser toutes les communes et tous les acteurs pour une plus grande implication et plus d'actions

Mieux diffuser les informations autour de la CTG, communiquer davantage sur I'avancement des projets de
chaque thématique

Diffuser un bilan des actions
Donner a voir les différents impacts de la CTG autour de la famille et de I'enfant:
* une carte interactive avec les différents acteurs de la CTG
« une "labellisation" un logo CTG qui certifie toute action ou support en lien
Communiqguer sur le réle concret de la CTG sur le territoire
Outiller les élus pour gu'ils puissent communiquer vers les potentiels acteurs de leur commune
Continuer a améliorer les échanges et les actions inter-communes
Sensibiliser les parents
Une newsletter mensuelle sur I'évolution des projets ou les actions mises en place sur le territoire.
Une communication via réseaux sociaux (linkedin)



Commentaires des répondants

C'est un bon moyen pour initier des actions communes et efficaces

La CTG implique la prise en compte de chaque point de vue

Outil de rencontre et d'échange important

La CTG favorise I'émergence de projets communs par la mise en place de
temps de travail formalisés ou chaque acteur peut mobiliser des moyens
humains et financiers prenant en compte les orientations pédagogiques de
leur organisation

La CTG est un moyen de mieux connaitre le territoire et les acteurs du
territoire ; les rencontres entre les porteurs de projets et les actions
coordonnées ainsi que les mises en valeur de |la jeunesse a travers des
animations, spectacles expositions photos.... visant ainsi a valoriser
I'encourager et la valoriser

Un outil coopératif qui permet d'échanger sur des idées et de mettre en
place des actions concretes

Ouverture sur des solutions

Un outil trés intéressant pour favoriser une cohésion entre les acteurs du
territoire, cela engage un partenariat trés riche

La CTG nous permet de garantir une dynamique territoriale des acteurs. Elle
garantit des échanges et des partages d'expériences ou de projets, par
l'organisation de rencontres entre différents acteurs qui ne seraient pas
forcément cbtoyés autrement

Le travail est enclenché, il faut persévérer pour que cela porte pleinement ses
fruits

Un outil de collaboration nécessaire pour mener des actions collectives
concréte avec les différents acteurs du territoire

Actions concretes

Renforcement de la dynamique de réseau du fait d'étre mobilisé sur des
groupes de travail

Feuille de route compléte et détaillée

Coopération et écoute active

C'est un gros outil qui est utile aux administrés du territoire
mais pas forcément adapté aux petites communes

C'est davantage un outil de collaboration qu'un outil de
concertation

La CTG prend du temps et demande beaucoup d'échanges
et d'interactions entre les différents acteurs

Manqgue de lien ou d'informations concernant les autres
Coproj
La CTG doit absolument prendre en compte la paupérisation

du bassin auterivain et adapter son offre a cette catégorie de
population grandissante.

L'accompagnement a la parentalité est un enjeu énorme
qui doit étre pensé sur plusieurs fronts et par le biais de
projets qui font sens entre les différents acteurs locaux

On ne vient pas assez chercher de soutien dans les
communes

Manqgue de communication autour de la CTG et les actions
induites
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