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Référence : SA/SB/DGS/MP-451/25 

La prochaine réunion du conseil communautaire se tiendra le : 
Mardi 16 décembre 2025 à 18h30 
Salle du conseil communautaire 

RD820 – ZI Lavigne 
31190 Auterive 

En préambule : Présentation du projet de construction d’un ALSH au Vernet 

L’ordre du jour sera ensuite le suivant :  

• Désignation du secrétaire de séance 
• Approbation du procès-verbal du conseil communautaire du 25 novembre 2025 

Enfance 

1. Projet de construction de l’ALSH Nord – cession de terrain et mission AVP 

Institutionnel 

2. Révision des statuts du SYMAR Val d’Ariège 

Administration générale 

3. Avis sur la dérogation au repos dominical dans les commerces de détail de la commune d’Auterive pour 
l’année 2026 

4. Avis sur la dérogation au repos dominical dans les commerces de détail de la commune de Venerque 
pour l’année 2026 

Finances 

5. Budget Général : ouverture de crédits budgétaires pour les dépenses d’investissements 2026 avant le 
vote du BP 2026 

6. Budget Collecte et Valorisation des Déchets : ouverture de crédits budgétaires pour les dépenses 
d’investissements 2026 avant le vote du BP 2026 

7. Budget Office du tourisme : ouverture de crédits budgétaires pour les dépenses d’investissements 2026 
avant le vote du BP 2026 

8. Achat et attribution de chèques cadeaux et octroi de cadeaux aux enfants du personnel de la CCBA   
9. Opération « LED Haute-Garonne 2026++ » - Syndicat Départemental d’Electrification de la Haute 

Garonne (SDEHG) – Convention de remboursement CCBA / Commune d’Auterive 

Ressources humaines 

10. Recours à un contrat d’alternance en communication 
11. Création d’un emploi permanent d’adjoint-e RH après suppression du poste de gestionnaire RH 
12. Création d’un emploi permanent de Directeur des services techniques   
13. Création d’emplois non permanents pour permettre le recrutement de contractuels et faire face aux 

accroissements temporaires et saisonniers d’activité pour l’année 2026 

Emploi / Insertion / Environnement 

14. Reconduction de l’opération chantier d’insertion en environnement pour l’année 2025 
15. Signature d’un nouveau contrat de quasi-régie avec le SYMAR Val d’Ariège 

Déchets 

16. Prêt de Kits de sensibilisation au tri et à la réduction des déchets 

Développement territorial 

17. Non-renouvellement de la convention avec CITIZ pour le véhicule en autopartage 

Tourisme 

18. Nouvelle identité visuelle de l’office de tourisme – Point d’information 

Questions diverses 

 
Auterive, le 9 décembre 2025 
 

http://www.ccba31.fr/

